
 

                                                                   

                                                คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรหนองจิก 
                                     ท่ี    ๓   / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
                     ของสถานีตำรวจภูธรหนองจิก จังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองจิก 
       ………….…………………………………………………………………………… 

ด้วยตำรวจภูธรจ ังหวัดปัตตานี ได้มีคำสั่งที ่  ๑479/2567 ลงวันที่  ๒๖ ธันวาคม 256๗ เร ื ่อง แต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภู ธร
จ ังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งต้ัง
คณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปัตตานี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ นั้น 

 

ดังน ั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองจิก ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรหนองจิก โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

 

องค์ประกอบ 
 

          ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองจิก        เป็น ประธานคณะทำงาน 
   

2. รองผู้กำกับการงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองจิก      เป็น คณะทำงาน 
       

3. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรหนองจิก              เป็น คณะทำงาน 
       

4. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรหนองจิก                        เป็น คณะทำงาน 
 

          5. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรหนองจิก                                         เป็น คณะทำงาน 
 

          6. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรหนองจิก                                          เป็น คณะทำงานและเลขานุการ 
 

       
          /๗) ผู้บังคับหมู่งาน…` 



                                                -  ๒  -  
 

 

  ๗. ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองจิก            เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
                                      

๘. ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองจิก            เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
                

๙. ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองจิก            เป็น เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
                                                    

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภู ธรหนองจิก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานี

ตำรวจภูธรหนองจิก ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสใน

การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองจิก 
4. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและควา ม

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองจิก 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองจิก มอบหมาย 

   ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรหนองจิก มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                         สั่ง   ณ  วันที่     ๒   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕6๘ 

                          

                

                       พันตำรวจเอก     

        ( พัฒนชัย  ปาละสุวรรณ )  
             ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองจิก จังหวัดปัตตานี



ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
             ของสถานีตำรวจภูธรหนองจิก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

o๑ โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าท่ี 

โครงสร้าง 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายใน 

หมายเหตุ :เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่ง
งานภายใน 

อำนาจหน้าที่ 

 - ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบท
ยาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

               

พ.ต.ต.เสน่ห์            ขำตรี     ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง  ลดารัตน์  ณ โสฬส  
ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง อภิญญา มณีรัตน์ 
ส.ต.อ.นพนนท์         ไชยหนู 
ส.ต.อ.นพนันท์         แก้วประเสริฐ 

o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากําลังและพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

 *  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้าแต่ละงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปน้ี 

- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

- ตำแหน่ง 

- รูปถ่าย 

พ.ต.ต.เสน่ห์        ขำตรี        ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง  ลดารัตน์  ณ โสฬส  
ด.ต.ประวิทย์       สังข์บริสุทธิ์ 
ด.ต.วิโรจน์         เส้นวุ่น 
ด.ต.เกษม        เหมมา 
จ.ส.ต.สันติภาพ    ทองขาว 
ส.ต.อ.รัฐนนท์      ปาละวงศ์ 
ส.ต.อ.นพนนท์      ไชยหนู 
ส.ต.อ.นพนันท์      แก้วประเสริฐ 
ส.ต.ท.เฟาซัน       เส็นหลำ 



- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : ๑) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกคร้ัง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

               ๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

อัตรากำลัง 

 - อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 - ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร 

 - ระบุ / เดือน / ปี ที่จัดทำข้อมูล 

 

 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ /เวลาดำเนินการ 
o๓ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

*  ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้ / ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

- แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 -  แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

 -  มาตรการป้องกันการแทรงแซง การใช้ดุลยพินิจ 

-   แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ ไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

-   แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  

-   สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 

พ.ต.ท.ไพศาล      ขุนเพชร           ควบคุม 
ส.ต.อ.รอดียันต์    บูสะเม๊าะ 
ส.ต.อ.พลากร      คงสุวรรณ 
ส.ต.อ.ณัฐภาส     ไชยยุทธ 
ส.ต.อ.ปิติศักดิ์     สมบูรณ์ 
ส.ต.ท.มูสา         มัจฉา 
ส.ต.ต.พีระพัฒน์   กลิ่นหอม 

o๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

ข้อมูลคระกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

- บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

- รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 

พ.ต.ต.เสน่ห์       ขำตรี                ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส        
ด.ต.ประวิทย์     วงษ์ภูเย็น 
ด.ต.เกษม         เหมมา 
ส.ต.อ.แวมัน      ดือราแม 
ส.ต.อ.อัครพงษ์   ทองด้วง 
ส.ต.ท.อาซาน     บูอีตำ 
ส.ต.ท.นูรดีน      เจ๊ะเต๊ะ 



- ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
o๕ ข้อมูลการติดต่อและ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/ 
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 -  ชื่อหน่วยงาน 

 -  ที่อยู่ 

 -  หมายเลขโทรศัพท์ 

 -  ที่อยู่ไปรษณีอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 -  แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : (๑)ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 

               (๒)ต้องมีครบองคป์ระกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

- แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
ถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็นแนะนํา หรือติชมเกี่ยวกับการดํา 
เนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ 

 

พ.ต.ต.เสน่ห์        ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส  
ด.ต.เกษม          เหมมา 
จ.ส.ต.สันติภาพ   ทองขาว 
ส.ต.ท.เฟาซัน      เส็นหลำ 
ส.ต.ท.อาซาน      บูอีตำ 
ส.ต.ท.นูรดีน       เจ๊ะเต๊ะ 
 
 
 



o๖ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 -  เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 

 -  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 -  ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน) 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.เสน่ห์        ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส  
ด.ต.เกษม           เหมมา 
จ.ส.ต.สันติภาพ    ทองขาว 
ส.ต.ท.เฟาซัน       เส็นหลำ 
ส.ต.ท.อาซาน       บูอีตำ 
ส.ต.ท.นูรดีน        เจ๊ะเต๊ะ 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 

o๗ ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตํารวจนครบาล และสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

*  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่ำน้ัน 

พ.ต.ต.เสน่ห์        ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส  
ด.ต.ประวิทย์       วงษ์ภูเย็น 
ด.ต.วันชัย          รุยไกรรัตน์ 
ด.ต.อุดมวิทย์      โอรพิน 
ด.ต.มณเฑียร       เกาะน้ำใส 
ด.ต.ประวิทย์       สังข์บริสุทธิ์ 
ด.ต.วิโรจน์          เส้นวุ่น 
ด.ต.เกษม           เหมมา 
ด.ต.ธันวา            แสงเดือน 
จ.ส.ต.สันติภาพ     ทองขาว 
ส.ต.อ.รัฐนนท์       ปาละวงศ์ 
ส.ต.อ.แวมัน         ดือราแม 
ส.ต.ท.เฟาซัน        เส็นหลำ 
ส.ต.ท.อาซาน        บูอีตำ 
ส.ต.ท.นูรดีน         เจ๊ะเต๊ะ 
ส.ต.ต.ภูเบนทร์      หมวดหมัด 
 

การปฎิบัติงาน 
o๘ คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่ถูกกําหนดขึ้นภายใน

พ.ต.ต.เสน่ห์        ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส  
ด.ต.ประวิทย์       สังข์บริสุทธิ์ 
ด.ต.วิโรจน์          เส้นวุ่น 
ด.ต.เกษม           เหมมา 
ด.ต.ธันวา           แสงเดือน 
จ.ส.ต.ซันนูซี        มีเน๊าะ 



องค์กร เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสม่ำ 
เสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

จ.ส.ต.สันติภาพ    ทองขาว 
ส.ต.อ.รัฐนนท์      ปาละวงศ์ 
 

การให้บริการ 
o๙ คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม  
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ต.เสน่ห์        ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส  
ด.ต.ประวิทย์      สังข์บริสุทธิ์ 
ด.ส.ต.วิโรจน์       เส้นวุ่น 
ด.ต.ธันวา           แสงเดือน 
จ.ส.ต.ซันนูซี        มีเน๊าะ 
จ.ส.ต.สันติภาพ    ทองขาว 
ส.ต.อ.รัฐนนท์      ปาละวงศ์ 

o๑๐ E-Service E-Service 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

                       - ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสํา หรับประชาชน  

(Case Tracking) สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

* รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ เชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

พ.ต.ต.ไพศาล     ขุนเพชร            ควบคุม        
ส.ต.อ.พงษ์ธร      ชูชื่น 
ส.ต.อ.ปิยชาติ      ยิ่งกิจ 
ส.ต.อ.อภิชัย       กัลยา 



o๑๑ สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน 

- สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงาน
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

พ.ต.ท.ไพศาล     ขุนเพชร             ควบคุม 
ด.ต.ธันวา           แสงเดือน 
ส.ต.อ.รอดียันต์   บูสะเม๊าะ 
ส.ต.อ.พลากร     คงสุวรรณ 
ส.ต.อ.ณัฐภาส    ไชยยุทธ 
ส.ต.ท.มูสา        มัจฉา 
ส.ต.ต.พีระพัฒน์  กลิ่นหอม 
ส.ต.ต.ภูเบนทร์   หมวดหนัด 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

o๑๒ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจําปีและการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจประจําปี
งบบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

พ.ต.ต.เสน่ห์         ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส      
ร.ต.ท.นวพล   อินทโชติ                 
ด.ต.มนัส     จันทร์สองแก้ว 
จ.ส.ต.ภากร    ไชยนุ้ย 
 



- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

- ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel 
หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

o๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทํา 
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญาที่สถานีตํารวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 
และไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (MachineReadable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

 

 

พ.ต.ต.เสน่ห์         ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส      
ด.ต.วันชัย           รุยไกรรัตน์ 
 



การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o๑๔ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจํา ทุกคร้ัง 
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจําทุกคร้ังที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

พ.ต.ต.เสน่ห์         ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส      
ร.ต.ต.สมบัติ       เต็มศรี                
ส.ต.อ.ณัฐกร       ชื่นเจริญ 
ส.ต.อ.ธีระภัทร์    วุฒิผล 

o๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจํา เดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ที่  
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่ายงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 

พ.ต.ต.เสน่ห์         ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส      
ร.ต.ต.สมบัติ       เต็มศรี                
ส.ต.อ.ณัฐกร       ชื่นเจริญ 
ส.ต.อ.ธีระภัทร์    วุฒิผล 



8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่ฌครงการในระบบ e-GP 

- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่
ประจําทุกเดือน 

- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  
ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ดําเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด
ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า 

”ไม่ต้องดํา เนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

 *  สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ
การพัฒนากำลัง ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องได้แก่ 

             - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

             - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

             - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

พ.ต.ต.เสน่ห์            ขำตรี           ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส  
ว่าที่ ร.ต.ต.หญิง อภิญญา     มณีรัตน์ 
ส.ต.อ.นพนนท์          ไชยหนู 
ส.ต.อ.นพนันท์          แก้วประเสริฐ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

o๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 

- ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจ 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จํานวน
เร่ือง เร่ืองที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 
เป็นต้น 

- กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

พ.ต.ต.เสน่ห์        ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์   ณ โสฬส  
ส.ต.อ.ปิติศักดิ์    สมบูรณ์ 
 



- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบระมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

o๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

        ๑) วัตถุประสงค์ 

        ๒) ขอบเขตการใช้บังคับ 

        ๓) นิยามคํา ว่า สินบน 

        ๔) มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

        ๕) มาตรการติดตามตรวจสอบ 

        ๖) ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

        ๗) มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 

        ๘) ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

พ.ต.ต.เสน่ห์        ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส 
ด.ต.เกษม         เหมมา   
จ.ส.ต.สันติภาพ    ทองขาว  
จ.ส.ต.กฤตพงษ์    ทองบุญ 
ส.ต.อ.ปิติศักดิ์      สมบูรณ์ 
ส.ต.อ.พงษ์ธร      ชูชื่น 
ส.ต.อ.ปิยชาติ      ยิ่งกิจ 
ส.ต.อ.อภิชัย       กัลยา 
ส.ต.อ.รุ่งราช       เรืองรุ่งโรจน์ 
ส.ต.ท.เฟาซัน      เส็นหลำ 
ส.ต.ท.อาซาน      บูอีตำ 
ส.ต.ท.นูรดีน       เจ๊ะเต๊ะ 
ส.ต.ท.สุชานันท์    วิชัยดิษฐ 
 



อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑) ·แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 

๒)  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทํา สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

 

o๑๙ การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

         ๑) กิจกรรมที่แสดงถึงการนํา นโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

         ๒) กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ต.เสน่ห์        ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส 
ด.ต.เกษม           เหมมา   
จ.ส.ต.สันติภาพ    ทองขาว  
ส.ต.อ.ปิติศักดิ์      สมบูรณ์ 
ส.ต.ท.เฟาซัน       เส็นหลำ 
 
 



หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
o๒๐ การประเมินความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังน้ี 

           - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

           - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อรับการรับสินบน 

           - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

            - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

            - แผนบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

พ.ต.ต.เสน่ห์        ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส 
- งานอำนวยการทุกแผนกงาน 
 



o๒๑ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ o๒๐ ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 

             ๑)ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน  

             ๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

 

พ.ต.ต.เสน่ห์        ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส  
- งานอำนวยการทุกแผนกงาน 
 

o๒๒ คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีตำรวจ ทั้งน้ีต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน ๒๕๖๔ )  

- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 ( Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ต.เสน่ห์         ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส  
ด.ต.ประวิทย์        สังข์บริสุทธิ์ 
ด.ต.วิโรจน์           เส้นวุ่น 
ส.ต.อ.รัฐนนท์        ปาละวงศ์ 
ส.ต.อ.ปิติศักดิ์        สมบูรณ์ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
o๒๓ การจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 

พ.ต.ต.เสน่ห์        ขำตรี               ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส  
ร.ต.ต.สมบัติ       เต็มศรี 
ส.ต.อ.ณัฐกร       ชื่นเจริญ 



- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลางไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ

นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง
ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

- กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตํารวจ 

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนํา 
ไปใช้โดยมิชอบ 

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

ส.ต.อ.ธีระภัทร์   วุฒิผล 
ส.ต.ต.พีระพัฒน์   กลิ่นหอม 



การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง 
ที่ยึที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่นําเข้าระบบหรือ เข้าระบางส่วน เพื่อแลก
กับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ
ทรัพยส์ิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและ
เหมาะสมตามประเภทของกลางน้ันๆ 

การรายงานผล 

- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

o๒๔ มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจนครบาล
และสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่  

           - คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

พ.ต.ต.เสน่ห์            ขำตรี            ควบคุม                
ร.ต.อ.หญิง ลดารัตน์  ณ โสฬส  
- งานอำนวยการทุกแผนกงาน 
 



Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

           - ผู้กำกับ / หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

           - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน

และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

 



o๒๕ การรายงานผล 
การดําเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ   
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม   
ข้อ o๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

             ๑) หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

             ๒) ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร     
3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

             ๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

             ๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสารบทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

             ๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
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                                           พันตำรวจเอก      
 

( พัฒนชัย   ปาละสุวรรณ ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองจิก จังหวัดปัตตานี 

 


